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અલ્નકુ્રમણિકા 
 

અન.ુન.ં વિગત [કલમ-૪(૧)(ખ)] ર્પાના ન.ં 
૧ સબ ડીિીઝનની વિગતો કાયો અને ફરજો ૩-૫ 
૨ અવિકારીઓ અને કમસચારીઓની સત્તા અને ફરજો ૬-૧૪ 
૩ વનણસય લેિાની પ્રહિયા તેમજ વનયતં્રણ અને જિાબદારી માટેની 

વ્યિસ્થા 
૧૫ 

૪ સસં્ થાની કામગીરીસબંવંિતનીવત વનયમો સરકારની વિવિિયોજનાઓ ૧૬ 
૫ કાયસ કરિા માટેના વનયમો, વિવનયમો અને સચૂનાઓ, વનયમ સગં્રિ 

તથા દફતરો  
૧૭-૧૮ 

૬ સસં્ થાના વિવિિ કષાનાના દસ્ તાિેજોનુ ંર્પત્રક ૧૯ 
૭ જાિરે જનતાના ર્પરામર્સદ્વારાનીવત ઘડતર માટેની વ્ યિસ્ થાની 

વિગતો 
૨૦ 

૮ સસં્ થા દ્વારા રચાયેલ બોડસ , ર્પહર,દ, સવમવત અને અ‍ ય સસં્ થાઓનુ ં
ર્પત્રક 

૨૧ 

૯ અવિકારીઓ અને કમસચારીઓની માહિતીપસુ્સ્તકા ૨૨-૨૪ 
૧૦ વિવનયમોમા ં જોગિાઇ કયાસ પ્રમાણે િળતરની ર્પધ્િવતસહિત તેના 

દરેક અવિકારીઓ અને કમસચારીઓને મળતા માવસકમળતર 
૨૫ 

૧૧ સસં્ થાને ફાળિાયેલ દાદાજર્પત્ર, તમામ યોજનાઓનો સતૂચતખચસ 
અને કરેલ ચકુિણી દાગેની વિગતો 

૨૬ 

૧૨ સિાયકીકાયસિમ ૨૭ 
૧૩ સસં્ થા દ્વારા વર્પિામા ંવિેલ રાિતો, ર્પરવમટ કે અવિત વત ૨૮ 
૧૪ વિજાણરુૂરે્પઉર્પલબ્િમાહિતી ૨૯ 
૧૫ નાગહરકોને માહિતી મળી રિ ેએ િતેથુી રીડીંગ રૂમ કે લાયબે્રરીની 

વ્ યિસ્ થા િોય તો તે દાગેની માહિતી તેમજ તે દાગેની અ‍ ય વિગતો 
૩૦ 

૧૬ સસં્ થાના એરે્પલેટ અવિકારીાજાિરે માહિતી અવિકારીામદદનીર્ જાિરે 
માહિતી અવિકારીની માહિતી 

૩૧ 

૧૭ સસં્ થાઓની અ‍ય ઉર્પયોગી માહિતી ૩૨ 
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મે‍ યઅુ‍ સ-૧ (વનયમસગં્રિ-૧) 
સસં્ થાની વિગતો, કાયો અને ફરજો 

 

 નામઃ મધ્ ય ુજુરાત િીજ કંર્પની લીમીટેડ,િડોદરા 
 

 સરનામઃુ કોર્પો)ેટ ઓહિ ,  )દા) ર્પટેલ તવદ્યિુ ભવન, 
  )ે કો ગ, વડોદ)ા-૩૯૦૦૦૭. 
 

અમારૂ સ્િપ્ન 

(Our Vision) 

" વોત્તમ  ેવા િકી ગ્રાિકને  િંોષ" 
 

અમારૂ લક્ષ્ ય 

(Our Mission) 

"થર્પર્ાગત્મક દ)ે તવશ્વ નીય િિા ગિુવત્તા  ભ) વીજ પ)ુવઠો પ)ૂો ર્પાડવો, તવિ)િ ખોટ 
વૈતશ્વક ર્ો)િ સરુ્ી ઘટાડવી" 

 

 

અમારા મળૂભતુ ઉદે્દશ્ યો 
(Our Values) 

 

 ગ્રાિકનો  િંોષ 

  િભાર્ી કાયગ  થંકૃતિ 

  થં િા માટે થ વત્ વ અલ્ને  ન્ માન 

 શે્રષ્ઠિા 
 નૈતિક અલ્ને  ામાજજક જવાબદા)ી પ્રત્ યે  ભાનિા 

 

વેબ ાઇટઃ  www.mgvcl.com 

 રં્પકગ ઃ   (૦૨૬૫) ૨૩૧૦૫૮૩-૮૬ 
િેક ઃ   (૦૨૬૫)- ૨૩૩૭૯૧૮/૨૩૩૮૧૬૪ 
ઇ-મેઇલઃ  agmhr.mgvcl@gebmail.com 

 

http://www.mgvcl.com/
mailto:agmhr.mgvcl@gebmail.com
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સસં્ થાનુ ંકાયસષેાનત્રઃ 
 

 

 

 
 

 

 સસં્થાનીરચનાઃ 
 

ુજુરાત વિદ્યતુ બોડસના પનુઃગઠનના ભાગરૂરે્પ  મધ્ ય ુજુરાત િીજ કંર્પની લી. ની તા. 

૧૫.૦૯.૨૦૦૩ ના રોજ કંર્પની વવિવનયમ ૧૯૫૬ િઠેળ ર્પબ્બ્લક લીમીટેડ કંર્પની 

તરીકે િીજ વિતરણ ષેાનતે્ર રચના કરિામા ંવિેલ છે. તા. ૦૧.૦૪.૨૦૦૫ થી સસં્ થાએ 

પિૂસ ુજુરાત વિદ્યતુ બોડસના મધ્ ય ુજુરાતના વિસ્ તારોમા ંસિોત્તમ સેિા થકી ગ્રાિકને 

સતંો, વર્પિાના સ્િપ્ન સાથે િીજ વિતરણ ની કામગીરીની ર્રૂવત કરેલ છે.  
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 સસં્થાનાકાયો અને ફરજોઃ 
 

 તમામ િીજ ગ્રાિકોને િીજ પરુિઠો પરૂતા દબાણથી મળી રિ ેતે દાગેની 
વ્યિસ્થા કરિી.  

 નિીન િીજ-જોડાણો વનયત સમયમા ંમળી રિ ેતે દાગેનુ ંવયોજન કરવુ.ં  

 િીજ ગ્રાિકોની ફહરયાદોનો વનયત સમયમા ંવનકાલ થાય તે દાગેની વ્યિસ્થા 
કરિી.  

 િીજ ગ્રાિકોને વનયવમત િીજ તબલ વર્પી તેની િસલુાત કરિી.  

 િીજચોરીના દુ,ણને વનસ્તનાબદુ કરિા સમયાતંરે િીજ ચેકીંગ કરી ફીડરના 
ટી.એ‍ ડ ડી.લોસ ઘટાડિા.  
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મે‍ યઅુ‍ સ-૨ (વનયમસગં્રિ-૨) 
અવિકારીઓ અને કમસચારીઓની સત્તા અને ફરજો 

 થં િામા ં ટેકતનકલ (િાતંિક), નાિાકીય િિા માનવ  રં્પદા િિા ખ)ીદી તવર્ે)ે બાબિેની 
 ત્તાઓ ડલેીર્ેશન ઓિ ર્પાવ) કે જેને બોડગ દ્વા)ા મજું) ક)ાયેલ છે િે મજુબ દ)ેક અલ્તર્કા)ી 
કોર્પો)ેટ, વર્ુગળ કચે)ી, તવભાર્ીય કચે)ી િિા રે્પટા તવભાર્ીય કચે)ી િથ િક કામર્ી)ી ક)ે છે.  

    

 કોર્પોરેટ કચેરીઃ   

    (૧) એમડી ઓહફસ:   

    

  મેનેજીંર્ ડાય)ેકટ) : િમામ તવભાર્ોના વડા િિા િમામ નીતિતવષયક બાબિો 
  ઇટીએ ટુ એમડી/કાયગર્પાલક 

ઇજને) 

: ટેકનીકલ માર્ગદશગન. 

  ર્પીએ  ટુ એમડી : મેનેજીંર્ ડી)ેકટ)શ્રીના અંર્િ મદદનીશની કામર્ી)ી, 
   ીની. આ ીથ ટન્ ટ : ર્પિ વ્યવિા)ની આવન-જાવનની નોંર્િી િિા અલ્ન્ય 

કલે)ીકલકામ. 
  ૫ટાવાળા : ૫ટાવાળાને લર્ર્ ુકામ 

(૨) ટેકવનકલવિભાગ:   

    

  મખુ્ ય ઇજને)(ટેક.અલ્ને 
ઓર્પ.) 

: ટેકતનકલ તવભાર્ના વડાિિા વીજ તવિ)િ  ીથ ટમનુ ં ચંાલન અલ્ને 
તનભાવ 

  મખુ્ ય ઇજને) (પ્રોજેકટ) :  થં િા િઠેળના િમામ )કા)ી/ બીન- )કા)ી પ્રોજેકટની દેખ)ેખ 
િિા અલ્મલીક)િ 

  તવશેષ મખુ્ ય ઇજને) 
(એ ડીએન્ ડર્પી.) 

: િમામ ક્ષેિીય કચે)ીઓનુ ં કંલન, આ)ટીઆઇ તવર્ે)ે 

ત થ ટમ ડવેલર્પમેન્ ટ િિા પ્રોજેકટ અલ્મલીક)િ 

  કાયગર્પાલક 
ઇજને)(ઓ૫)ેશન)

: ક્ષેતિય કચે)ીઓની ઓ૫)ેશન િિા મેઇન્ ટેન્  ને લર્િી દ)ખાથ િો 
િિા િેને લર્િી આન ુાણંર્ક કામર્ી)ીઓ 

   ીની.થ ટેનો : થ ટેનોગ્રાિી અંર્ેનુ ંકામ 

   ીની.આ ી /જુની.આ ી. : ૫િવ્ યવિા) િિા આન ુાણંર્ક કામર્ી)ી 
  ૫ટૃાવાળા : ૫ટાવાળાને લર્ર્ ુકામ 
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(૩) ખરીદ વિભાગ:   

  તવશેષ મખુ્ ય ઇજને)(ખ)ીદી) : ખ)ીદી તવભાર્ના વડા િિા િે તવભાર્ને લર્િી કામર્ી)ી 

  અલ્તર્ક્ષક ઇજને) : તવશેષ મખુ્ યઇજને)(પ્રોકય)ુ ની તનર્)ાની િઠેળ મટી)ીયલ, ખ)ીદી 
ટેન્ ડ) પ્રહક્રયા 

  કાયગર્પાલક ઇજને) : અલ્તર્ક્ષક ઇજને) (પ્રોકય)ુની તનર્)ાની િઠેળ મટી)ીયલ, ખ)ીદી 
ટેન્ ડ) પ્રહક્રયા 

  નાયબ ઇજને) : ઈન્ થ રે્પકશન, મટીહ)ય‍  થ ટોક જાળવિી વર્ે)ે કામર્ી)ી 

  જુની.ઇજને) : ટેન્ડ)પ્રહક્રયા, િિા આન ુાણંર્ક કામર્ી)ી 

   ીની.આ ી : પ્રોકય)ુમેન્ ટ તવભાર્ને લર્િી કલે)ીકલ કામર્ી)ી 

  જુની.આ ી. : ર્પિ વ્યવિા)ની આવન-જાવનની નોંર્િી િિા અલ્ન્ય કલે)ીકલ 

કામ. 
  ૫ટાવાળા : ર્પટાવાળા ને લર્િી કામર્ી)ી 

(૪) િીજીલ‍ સ વિભાગ:   

  તવશેષ મખુ્ ય ઇજને)(વીજી.) : વીજીલન્   તવભાર્ના વડા િિા તવભાર્ને લર્િી કામર્ી)ી 
  અલ્તર્ક્ષક ઇજને) : વીજ ચો)ી અલ્ટકાવવી,વીજચો)ી ર્પકડવી, પ્રાિતમક િર્પા  તવર્ે)ે 

કામર્ી)ી 
  કાયગર્પાલક ઇજને) : 

અલ્તર્ક્ષક ઇજને) (વીજીલન્  ) ના વડ૫િ િઠેળ ઇન્  ોલશેન ચેકીંર્ 
વીજ ચો)ી ૫કકવી િિા િેને આન ુાણંર્ક કામર્ી)ી.   નાયબ ઇજને) : 

   ીકય)ુીટી ઓિી ) : 

વીજ ઇન્થ ટોલેશન ચકા િી દ)મ્યાન  લામિીની વ્યવથિા 
જાળવવી, ક્ષેતિય કચે)ીઓ ર્પ)ના સ)ુક્ષા તવભાર્ની દેખ)ેખ તવર્ે)ે.    ીકય)ુીટી ઈન્  રે્પકટ) : 

   ીની.ટેકનીશીયન : વીજ ઇન્થ ટોલેશન ચકા િી, ટેકતનકલ )ીર્પોટગ બનાવવા 
તવર્ે)ેઆન ુાણંર્ક કામર્ી)ી 

   ીની.આ ી. : વીજીલન્   તવભાર્ને લર્િી કલે)ીકલ કામર્ી)ી 

  ૫ટાવાળા : ર્પટાવાળા ને લર્િી કામર્ી)ી 
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(૫) ગ્રામ્ય િીજળીકરણ વિભાગ:   

    
  કાયગર્પાલક ઇજને) : કાયગર્પાલક ઇજને)ની દેખ)ેખ િઠેળ રૂ)લ ઇલેકટ્રીિીકેશન ને લર્િી 

કંર્પનીની કામર્ી)ી  )કા)ી, લક્ષયાકંો/પ્રોજેકટની અલ્મલીક)િની 
કામર્ી)ી તવર્ે)ે. 

  નાયબ ઇજને) : ગ્રામ્ય વીજળીક)િની દ)ખાથ િોની ચકા િી િિા અલ્મલીક)િ 
તવર્ે)ેની કામર્ી)ી 

  જુનીય) ઇજને) : ક્ષેતિય કચે)ીઓની ગ્રામ્ય વીજળીક)િ ને લર્િી દ)ખાથ િો 
બનાવવી તવર્ે)ે. 

   ીની.આ ી : આ).ઇ તવભાર્ને લર્િી કલે)ીકલ કામર્ી)ી 

  જુની.આ ી. : ર્પિ વ્યવિા) િિા અલ્ન્ય કલે)ીકલ કામર્ી)ી. 

  ર્પટાવાળા : ર્પટાવાળા ને લર્િી કામર્ી)ી 
    

(૬) રેગ્યલેુટરી અને કોમસસ વિભાગ:   

    
  તવશેષ મખુ્ ય 

ઇજને)(આ)એન્ ડ ી) અલ્ને 
( ી ી) 

: )ેગ્યલુેટ)ી અલ્ને કોમ ગ ને લર્િી િમામ કામર્ી)ી 

  અલ્તર્ક્ષક ઇજને) (આ) ી)    :  ીજીઆ)એિ તવર્ે)ે ને લર્િી િો)મની કામર્ી)ી 
  કાયગર્પાલક ઈજને) (આ) ી)    : જીઈઆ) ી તવર્ે)ે ને લર્િી િો)મની કામર્ી)ી 
  નાયબ ઇજને) : )ેગ્યલુેટ)ી- ર્પીટીશન િિા આન ુાણંર્ક કામર્ી)ી 

   ીની.આ ી. : તવભાર્ને લર્િી કલે)ીકલ કામર્ી)ી 

  જુની.આ ી. : ર્પિ વ્યવિા) િિા અલ્ન્ય કલે)ીકલ કામર્ી)ી. 

  જુનીઆ ી.(ટાઇર્પીથટ) : ટાઇર્પીંર્ને લર્િી કામર્ી)ી. 

  ર્પટાવાળા : ર્પટાવાળા ને લર્િી કામર્ી)ી 
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(૭) વસવિલ અને બાિંકામ વિભાગ   

    

  અલ્તર્ક્ષક ઇજને)(ત તવલ) : 
કંર્પનીના ંત તવલ બારં્કામની દેખ)ેખ, કંર્પનીના ંત તવલ બારં્કામની 
મ)ામિ િિા તનભાવને લર્િી કામર્ી)ી   કાયગર્પાલક ઇજને)(ત તવલ) : 

  નાયબ ઇજને)(ત તવલ) : 

ક્ષેતિય કચે)ીઓની બારં્કામ/ભાડા ક)ા) વર્ે)ેને લર્િી કામર્ી)ી 
  જુની.ઇજને)(ત તવલ) : 

   ીની.આ ી. : ત તવલ તવભાર્ની કલે)ીકલ કામર્ી)ી 
  જુની.આ ી. : ૫િવ્ યવિા) િિા આન ુાણંર્ક કામર્ી)ી 
  ર્પટાવાળા : ર્પટાવાળાને લર્િી કામર્ી)ી 

(૮) સેિેટરી વિભાગ   

  કં૫ની  ેકે્રટ)ી : કં૫નીર્ા)ાને લર્િી બાબિો િેમજ માર્ગદશગન, કં૫ની  ેકે્રટ)ીને 
લર્િી બાબિો તવર્ે)ે 

   ીની. આ ીથ ટન્ ટ : તવભાર્ને લર્ર્ુ ંકલે)ીકલ કામર્ી)ી 
  જુની આ ીથ ટન્ ટ : તવભાર્ને લર્ર્ુ ંકલે)ીકલ કામર્ી)ી 

  ૫ટાવાળા : ર્પટાવાળાને લર્િી કામર્ી)ી 

(૯) લીગલ વિભાગ:   

    

   ીનીય) મેનેજ)(લીર્લ)  વકીલશ્રી િિા અલ્દાલિોઅંર્ેની કામર્ી)ી િેમજ લીર્લ કે ો, 
 માર્ાનની કામર્ી)ી,માર્ગદશગન અલ્ને દેખ)ેખની કામર્ી)ી 

  કાયદા અલ્તર્કા)ી : ક્ષેતિય કચે)ીઓના કોટગ કે ો /દ)ખાથ િો ર્પ)દેખ)ેખ િિા િે 
અંર્ેની કામર્ી)ીઓ 

  લીર્લ આ ીથ ટન્ ટ : કોટગ કે ો /દ)ખાથિોનીચકા િી 

   ીની. આ ીથ ટન્ ટ : તવભાર્ને લર્ર્ુ ંકલે)ીકલ કામર્ી)ી 

  જુની આ ીથ ટન્ ટ(ટાઈતર્પથટ) : ટાઇર્પીંર્ને લર્િી કામર્ી)ી. 

  ૫ટાવાળા : ર્પટાવાળાને લર્િી કામર્ી)ી 
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(૧૦) માનિ સરં્પદા વિભાગ:   

    

  તવશેષ મિાપ્રબરં્ક 
(માનવ   ંાર્ન) 

: માનવ  રં્પદા તવભાર્ના વડા િિા એચ.આ) ર્પોલી ીના 
અલ્મલીક)િ બાબિે દેખ)ેખ િિા માર્ગદશગનની કામર્ી)ી. બદલી, 
બઢિી, પ્રતિનીયસુ્તિ, ઉચ્ચિ) ર્પર્ા) ર્ો)િ, મિકેમ  બંતંર્િ 
બાબિો િિા ર્પર્ા) બારં્િી. 

  નાયબ મિાપ્રબરં્ક 
(એલ એન્ડ આઈઆ)) 

: િાલીમ, વેલડન થકીમ, આ)ટીઆઇ, લીર્લ િિા કોટગ તવષયક 
િેમજ કામદા) ક‍યાિ પ્રવિૃીઓ બાબિો.   

  નાયબ 
મિાપ્રબરં્ક(એચઆ)) 

: ભ)િી, કમગચા)ીઓના તશથ િભરં્ તવષયક કે ો, )િમે)ાિ ેતનમણ ૂકં, 
ર્પિોમગન્  અલ્પે્રરલ, ખાિાકીય ર્પ)ીક્ષા, ભ)િી  બંતંર્િ 
કામર્ી)ી,તવર્ે)ે. 

  નાયબ મિાપ્રબરં્ક 
(એ ટાબ્લીશમેન્ટ) 

: 

 

 

 

 

 

 

કમગચા)ીઓના િમામ દાવાઓ,ગ્રેજયઇુટી ,રે્પન્  ન, )જાઓ,  
બઢિી,)ોથટ),થટાિ  ેટઅલ્ર્પ, ર્વ)મેન્ટ )ેિ)ન્ ,ઓર્ોણર્ક 
 બંરં્ક, કામદા) ક‍યાિ પ્રવિુીઓ, કેશલે  મેહડકલ.  તવર્ે)ે. 

  ૫ ોનલ ઓહિ )  
(એલ એન્ડ આઈઆ) ) 

 િાલીમ, આ).ટી..આઇ, વેલડન થકીમ, ઐાર્ોણર્ક  બંરં્, 
 લામિી, આઇ.એ .ઓ., કામદા) ક‍યાિ પ્રવિૃીઓ અલ્ને 
કમગચા)ીઓએ/કંર્પનીએ દાખલ ક)ેલ કે ોનો તનકાલ, લીર્લ 
િિા કોટગ તવષયક અલ્ને ર્પર્ા) િેમજ યતુનિોમગ બાબિો. 

  ૫ ોનલ ઓહિ )(ડીએ) : કમગચા)ીઓના તશથ િભરં્ તવષયક કે ો, ૫)િોમન્   અલ્પે્રરલ. 

  આ ીથ ટન્ ટ  ેકે્રટ)ી : ક્ષેિીય કચે)ીઓની દ)ખાથ િોની ચકા િી િિાિોલોઅલ્ર્પ 

   ીની. થ ટેનો : થ ટેનોગ્રાિી ને લર્િી કામર્ી)ી 

   ીની. આ ીથ ટન્ ટ : દ)ખાથ િોની કલે)ીકલ કામર્ી)ી 

  જુની આ ીથ ટન્ ટ : તવભાર્ને લર્િીર્પિ વ્ યવિા)ની કામર્ી)ી 

  જુની 
આ ીથ ટન્ ટ(ટાઈતર્પથટ) 

: ટાઇર્પીંર્ને લર્િી કામર્ી)ી 

  ૫ટાવાળા : ર્પટાવાળા ને લર્િી કામર્ી)ી 
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(૧૧) ફાયના‍ સ તથા એકાઉ‍ ટસ 

વિભાગ: 

  

  જન)લ મેનેજ)(િાઇનાન્  

િિા એકા.) 

: તવભાર્ના વડા િિાિાઇનાન્ ,એકાઉન્ ટ  અલ્ને ઓડીટના તનયમો 
મજુબ કાયોના અલ્મલીક)િ બાબિેદેખ)ેખ િિા માર્ગદશગન 

  ચીિ િાયનાન્   મેનેજ) : કંર્પનીને લર્િા નાિાકંીય વ્યવિા)ો, વીજળીના વેચાિને લર્િી 
મિસેલૂ બાબિ, ઓહડટ, વાતષિક હિ ાબ, કોન્ટ્રાકટ)  પ્લાય) ણબલ 
અલ્ને િેની ચકુવિી અલ્ને અલ્ન્ય એકાઉન્ટ  અલ્ને િાઇનાન્   બંતર્િ 
કામ. 

  કન્ટ્રોલ) ઓિ એકાઉન્ ટ  : કંર્પનીને લર્િા નાિાકીય વ્યવિા)ો, વીજળીના વેચાિને લર્િી 
મિસેલૂ બાબિ, ઓહડટ, વાતષિક હિ ાબ, કોન્ટ્રાકટ)  પ્લાય) ણબલ 
અલ્ને િેની ચકુવિી અલ્ને અલ્ન્ય એકાઉન્ટ  અલ્ને િાઇનાન્   બંતર્િ 
કામ.         

  ડપે્યટુી ચીિ એકાઉન્ ટ  
ઓિી ) 

: ઓહડટ ણબલ ર્પા  ક)વા, વાતષિક હિ ાબ, વીજળીના વેચાિને 
લર્િી મિસેલૂ બાબિ, રે્પ –ણબલ અલ્ન્ય ખાિા અલ્ને અલ્ન્ય 
એકાઉન્ટ  અલ્ને િાઇનાન્   બંતર્િ કામ.    

  એકાઉન્ ટ  ઓિી ) : સપુ્રી. એકાઉન્ ટ , ડપે્યટુી સપુ્રી. એકાઉન્ ટ :રે્પ- બીલ િિા ણબલ 
ર્પા  ક)વા, વાતષિક હિ ાબ િિા ટેત  વીજળીના વેચાિને લર્િી 
મિસેલૂ બાબિ, કોન્ટ્રાકટ)  પ્લાય) ણબલ અલ્ને િેની ચકુવિી અલ્ને 
ઓહડટ.       

  સપુ્રી. એકાઉન્ ટ  : 
 

 

 

થટેનો ગ્રાિી ને લર્િી કામર્ી)ી 

  ડપે્યટુી સપુ્રી. એકાઉન્ ટ  : 

  થ ટેનો : 

   ીની. આ ીથ ટન્ ટ : તવભાર્ને લર્િી કલે)ીકલ કામની ચકા િી િિાઆન ુાણંર્ક 
કામર્ી)ી 

  જુની આ ીથ ટન્ ટ : ર્પિ વ્ યવિા) િિાઆન ુાણંર્ક કામર્ી)ી 
  ૫ટાવાળા : ર્પટાવાળા ને લર્િી કામર્ી)ી. 

(12) વઇ.ટી.વિભાગ   
  અલ્તર્ક્ષક ઇજને)(આઇટી) : તવભાર્ ના વડા િિાકંર્પની િઠેળના િમામ   

 ોિટવે),િાડગવે)નેલર્િાઆઇટી કામો ર્પ) દેખ)ેખ િિામાર્ગદશગન 

  કાયગર્પાલક ઇજને)(આઇટી) : આઇટીએપ્ લીકેશનન ુઅલ્મલીક)િ 

  મેનેજ)(આઇટી) : ક્ષેતિય કચે)ીઓના આઇટી ઓર્પ)ેશન ર્પ) દેખ)ેખ 
િિાિોલોઅલ્ર્પતવર્ે)ે 
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  પ્રોગ્રામ)/ જુનીય) પ્રોગ્રામ) : આઇટી  બંતંર્િ પ્રોગ્રામ બનાવવાિિા આન ુાણંર્ક કામર્ી)ી 
  જુનીય) આઇ.ઓ. : કોમ્ પ્ યટુ)  બંતંર્િ કામર્ી)ી 

  ૫ટાવાળા : ર્પટાવાળા ને લર્િી કામર્ી)ી. 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

િતુસળ કચેરીઃ 

 

    

  અલ્તર્ક્ષક ઇજને) : વર્ુગળ કચે)ીના વડાિિા કાયગક્ષેિ િઠેળની ટેકતનકલ,   

)ેવન્ ય,ુ વિીવટી કામર્ી)ી 
  એકાઉન્ ટ  ઓિી ) 

(એકાઉન્્ /)ેવન્ય)ુ 

: વર્ુગળ કચે)ી િઠેળના કાયગક્ષિેનુ ં)ેવન્ય,ુ ખચગ,એકાઉન્ ટ  બીલીંર્ 
તવર્ે)ે 

  કાયગર્પાલક ઇજને) : અલ્ર્ીક્ષક ઇજને)ની દેખ)ેખ િઠેળ ટેકતનકલ બાબિોને 
લર્િીકામર્ી)ી 

  આ ીથ ટન્ ટ  ેકે્રટ)ી : કાયગક્ષેિ િઠેળનીિમામ વિીવટી કામર્ી)ીઓ 
જેવીકેભ)િી,બઢિી(વર્ગ-૩ અલ્ને ૪), બદલી,કમગચા)ીઓ 
નાર્પર્ા)બીલની જાળવિી,કમગચા)ી વે‍િે) ને લર્િીબાબિો 

  નાયબ ઇજને) : વર્ુગળ કચે)ી િઠેળની ટેકતનકલ બાબિોને લર્િી કામર્ી)ી ક્ષેતિય 
કચે)ીઓની દ)ખાથિનીચકા િી િિા િોલોઅલ્ર્પ 

  જુની.ઇજને) : 
 

  નાયબ ઇજને) ( ીવીલ) : વર્ુગળ કચે)ી િઠેળના  ીવીલ –બારં્કામ ને લર્િી કામર્ી)ી 
ભાડા ક)ા)ો, િોલોઅલ્ર્પ તવર્)ેે 

 

  જુની.ઇજને)( ીવીલ) : 

  સપુ્રીન્ ટેન્ ડન્ ટ 
(એકાઉન્ ટ /)ેવન્ય)ુ 

: એકાઉન્ ટ  િિા )ેવન્ યનેુ લર્િી કામર્ી)ી 

  ડપે્ યટુી સપુ્રી. 
(એકાઉન્ ટ /)ેવન્ય)ુ 

:  

  થ ટેનોગ્રાિ) : થ ટેનો ગ્રાિી ને લર્િી કામર્ી)ી 

  આ ીથ ટન્ ટ મેનેજ)(આઇટી) : આઇટી તવભાર્ના કોમ્ પ્ યટુ), ોિટવે), િાડગવે)ને લર્િીકામર્ી)ી. 

  જુનીય) પ્રોગ્રામ) : કોમ્પ્યટુ)એપ્ લીકેશન /પ્રોગ્રામ બનાવવા િિાઅલ્મલીક)િ બાબિો. 

  જુનીય) આઇ.ઓ. : કોમ્પ્યટુ)  બંતંર્િ કામર્ી)ી 
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   ીની. આ ીથ ટન્ ટ/ કેતશય) :  બંતંર્િતવભાર્ને લર્િી કલે)ીકલ કામર્ી)ી 

  જુની આ ીથ ટન્ ટ : ર્પિ વ્યવિા) િિા આન ુાણંર્ક કામર્ી)ી 

  ૫ટાવાળા : ર્પટાવાળા ને લર્િી કામર્ી)ી. 

    

    

  

વિભાગીય કચેરી 
  

    

  કાયગર્પાલક ઇજને) : કાયગક્ષેિ િઠેળની ટેકતનકલ, )ેવન્ય,ુ વિીવટીવડાિ)ીકેની કામર્ી)ી 
  નાયબ ઇજને) : 

ટેકતનકલ બાબિોને લર્િી કામર્ી)ી દ)ખાથ િોની ચકા િી િિા 
િોલોઅલ્ર્પ તવર્ે)ે   જુની.ઇજને) : 

  સપુ્રીન્ ટેન્ ડન્ ટ 
(એકાઉન્ ટ /)ેવન્ય)ુ 

 ડપે્યટુી સતુપ્ર.               :             
(એકાઉન્ટ /)ેવન્ય)ુ 

: એકાઉન્ ટ  િિા )ેવન્ યનેુ લર્િી કામર્ી)ી 
 

  ડપે્ યટુી સપુ્રી.(એચ.આ).) : કાયગક્ષેિ િઠેળની કચે)ીની િમામ વિીવટી કામર્ી)ીઓ 

કમગચા)ીઓના પ્રશ્નો,દાવાઓ તવર્ે)ેની કામર્ી)ીઓ.  

  મીટ) ઈન્  રે્પકટ) : 

લેબો)ેટ)ી, મીટ) ઇન્થરે્પતશન, ચકા િી,ટેથ ટીંર્ને લર્િી કામર્ી)ી   મીટ) ટેથ ટ) : 

   ીની. ટેકની ીયન : 

   ીની. આ ીથ ટન્ ટ/ કેતશય) : નાિા થવીકા)વા િિાચકુવિાબાબિે ની કામર્ી)ી,કૅશબકુ તવર્ે)ે 

  જુની આ ીથ ટન્ ટ :  બતંર્િ તવભાર્નુ ંકલે)ીકલ કામર્ી)ી 
  દિિ)ી : દિિ) િાઇલીંર્ની કામર્ી)ી 
  વોચમેન : વોચમેન િ)ીકેનીકામર્ી)ી 
  ૫ટાવાળા : ર્પટાવાળા ને લર્િી કામર્ી)ી. 
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 રે્પટા વિભાગીય કચેરીઃ   

    

  નાયબ ઇજને) : કાયગક્ષેિ િઠેળની ટેકતનકલ, બીલીંર્ િિા વિીવટી વડા, વીજ- 
તવિ)િ  ીથટમનુ ં ચંાલન અલ્ને તનભાવ, ગ્રાિકોની સતુવર્ા નવા 
વીજજોડાિો આર્પવાતવર્ે)ે. 

  જુની.ઇજને) : એચટી/એલટી લાઇન િિા ડીથ ટ્રીબ્ યશુન ટ્રાન્  િોમગ)ની જાળવિી 
િિા તનભાવ, ગ્રાિકોની િ)ીયાદોનુ ંતનવા)િ,નવા વીજ જોડાિો 
આર્પવા જુદી જુદી યોજનાઓ િઠેળ વીજ તવિ)િ ર્પદ્ધતિના 
માળખામા ંવર્ા)ાની લાઇનો/ટ્રાન્ િૉમગ) ઉભા ક)વા. 

  ડપે્ યટુી.સપુ્રીન્ ટેન્ ડન્ ટ ()ેવન્ ય)ુ : )ેવન્ યનેુ લર્િી કામર્ી)ી 
   ીની.આ ી..(એચ.આ).) : કાયગક્ષેિ િઠેળની કચે)ીની િમામ વિીવટી કામર્ી)ીઓ 

કમગચા)ીઓની િાજ)ી, ર્પર્ા), )જા, ભથ્િાઓ તવર્ે)ેની કામર્ી)ી 
  જુની આ ીથ ટન્ ટ : મીટ) )ીંડીંર્, ણબલોની જાળવિી, વસલુાિ વર્ે)ે 

  લાઇન ઈન્  રે્પકટ) : 

લાઇન મેન્ ટેનન્  , ડી કનેકશન, નવા કનેકશન, વીજ િ)ીયાદો 
તવર્ે)ેને લર્િી ટેકતનકલ કામર્ી)ી 

  લાઇનમેન : 

  આ ીથ ટન્ ટ લાઇનમેન : 

  િ‍ે ર્પ)(ઇલે. આ ી.) : 

  ૫ટાવાળા : ર્પટાવાળા ને લર્ર્ુ ંકામ 
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મે‍ યઅુ‍ સ-૩ (વનયમસગં્રિ-૩) 
વનણસય લેિાની પ્રહિયા તેમજ વનયતં્રણ અને જિાબદારી માટેની વ્ યિસ્ થા 
 થં િાના િરે્ઓુ ત ‍ ર્ ક)વા માટે જુદા-જુદા લેવલ ર્પ) તનિગયો લેવાની પ્રહક્રયા થંિાના બોડગ 
દ્વા)ા મજૂં) ક)ાયેલ ડલેીર્શેન ઓિ ર્પાવ ગ મજુબ  બંતંર્િ અલ્તર્કા)ી લેિા િોય છે. જેના 
તનયિંિ અલ્ને જવાબદા)ી માટેની નીચે વ્ યવથ િા ક)ાયેલ છે.   

 

૧.કોર્પોરેટ કચેરીઃ 
 

 
 

૨.િતુસળ કચેરીઃ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

૩.વિભાગીય કચેરીઃ 
 

Executive

Engineer

Supdt. 

Accounts

Dy. Supdt. 

Estt.

Deputy

Engineer
 

૪.રે્પટા વિભાગીય કચેરીઃ 
 

 
  

  

Managing Director 

C.E. (T&O) C.E. (Project) G.M.(F&A) A.G.M. 
(HR) 

Company 
Secretary 

Dy. Supdt.(HR) 

Deputy 

Engineer 

Junior Engineer Dy. Supdt. 
A/C 

Sr. Assistant. 

A.C.E. 
(RA&C) 

Superintending 

Engineer 

Accounts 
Officer 

Asstt. Secretary / 
Executive (HR) 

Executive 
Engineer 
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મે‍ યઅુ‍ સ-૪ (વનયમસગં્રિ-૪) 
સસં્ થાની કામગીરી સબંિંીત નીવત વનયમો સરકારની વિવિિ 

યોજનાઓ 

 

સસં્ થાએ તેમની િીજ વિતરણની કામગીરી સચુારૂર્પણે કરે તથા સરકારની વિવિિ 

યોજનાઓ અ‍િયે ત વ,ષેાનતે્ર, ઘરિર્પરાર્ષેાનતે્ર, િાતણજ્ય ષેાનતે્ર, ઔદ્યોતગક ષેાનતે્ર ુણુિત્તા 

સભર િીજળી મળી રિ ેએ વનયત કરિાનુ ંછે  

 

સસં્ થાના તમામ અવિકારીઓાકમસચારીઓ તેઓની કામગીરી ‍ િરીતર્પણે બજાિે તેિી 

અરે્પષાના રાખિામા ંવિે છે. 

 

નામદાર ુજુરાત ઇલેકટ્રીસીટી રેગ્ યલેુટરી કવમર્ન દ્વારા િીજ અવિવનયમ ૨૦૦૩ 

િઠેળ માર્પદંડો (Standard of Performance)  નકકી કરાયેલ છે. જે સસં્થાની 

િેબસાઇટ www.mgvcl.comર્પર ગ્રાિક અવિકાર ર્પત્ર (Citizen Charter) તરીકે 

મકેુલ છે.  

http://www.mgvcl.com/
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મે‍ યઅુ‍ સ-૫ (વનયમસગં્રિ-૫) 
કાયસ કરિા માટેના વનયમો, વિવનયમો અને સચુનાઓ, વનયમ સગં્રિ 

તથા દફતરો 
 
 

પિૂસ ુજુરાત વિદ્યતુ બોડસ દ્વારા કામગીરી કરિા બાબતેના વિવિિ વનયમો – વિવનયમો, 
સચૂનાઓ રે્પટા વિભાગીય કચેરીએ વિવિિ વનયમો, વિવનયમો, સચુનાઓ, દફતરો 
વિગેરે ઘડિામા ં વિેલ, જે સસં્ થાએ બોડસના તા. ૧૩.૧૨.૨૦૦૪ ના ઠરાિ િમાકં 
૮.૯ા૭૭ થી સ્ િીકાર (adopt) કરેલ છે. અને તે મજુબ નીચે મજુબના મખુ્ ય‍ િે 
વનયમાવિવનયમો િઠેળ વ સસં્ થા કામગીરી કરેછે.  
 

(૧) જનરલ સ્ ટે‍ ડીંગ ઓડસર  ( G.S.O)  

  

વનયામક મડંળ દ્વારા સસં્ થાની કામગીરી દાગે જે વનણસયો લેિામા ંવિે છે, 
તેના અમલ માટે જનરલ સ્ ટે‍ ડીંગ ઓડસર બિાર ર્પાડિામા ંવિે છે.  

 

(૨) મે‍ યઅુ‍ સ (Estt.Manuals)  

 

સસં્ થાની કામગીરીની વિવિિ પ્રહિયા માટે મે‍ યઅુલસ દ્વારામાગસદવર્ાકા 
વર્પિામા ંવિેલ છે. તે અનસુાર વિવિિ કામગીરીઓ િાથ િરિામા ંવિે 
છે.  

 

(૩) ર્પહરર્પત્ર(Circulars) 
 

સસં્ થાની કામગીરી સબંવંિત સચુનાઓ, સ્ ર્પષ્ ટતાઓ તથા માગસદર્સન સબબ 
વિવિિ ર્પહરર્પત્રો બિાર ર્પાડિામા ંવિે છે તેનો પસુ્ તક સ્િરૂરે્પસગં્રિ કરિામા ં 
વિે છે.  

 

િિીિટી ર્પહરર્પત્રો, એકાઉ‍ ટસ ર્પહરર્પત્રો, િીજ વિતરણ ર્પહરર્પત્રો તથા 
કોમર્ીયલ ર્પહરર્પત્રો કોર્પોરેટ કચેરીએથી બિાર ર્પાડિામા ંવિે છે.   

(૪) નોકરીના વનયમો (Service Rules) 

 

સસં્ થાના કમસચારીઓ માટે નોકરી તથા વર્સ્ તના વનયમો પસુ્ તક સ્ િરૂરે્પ બિાર 
ર્પાડેલ છે.  
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(૫) સવિાસ બકુાદાગત ફાઇલ, ખાનગી અિિેાલો, સીનીયોરીટીઃ 
 

સસં્ થાના કમસચારીઓની સવિાસ બકુ, દાગત ફાઇલો, ખાનગી અિિેાલો તથા 
સીનીયોરીટી લીસ્ ટ સબંવંિત કચેરીઓ દ્વારા રાખિામા ંવિે છે.  

 

(૬) કો‍ ટ્રાકટઃ  
 

સસં્ થા દ્વારા અર્પાયેલ વિવિિ કો‍ ટ્રાકટ બાબતેની વિગતો સબંવંિત કચેરી ખાતે 
રાખિામા ં વિે છે. સીિીલ કામગીરીના વર્ડયલુ ઓફ રેટસ (S.O.R.), 
ટેકવનકલ સ્ રે્પર્ીફીકેર્ન કો‍ ટ્રાકટાટે‍ ડરની જનરલ ર્રતો વિગેરે બાબતેના 
દફતરો પસુ્ તક સ્ િરૂરે્પ રાખિામા ંવિે છે.  

 

(૭) એકાઉ‍ ટસઃ  
 

સસં્ થા દ્વારા એકાઉ‍ ટસ મે‍ યઅુલ, એકાઉ‍ ટસ સ્ ટેટમે‍ ટ, િાઉચરો, રજીસ્ ટરો, 
ઓડીટ રીર્પોટસસવિગેરે દસ્ તાિેજોારેકોડસ વનભાિિામા ંવિે છે.   
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મે‍ યઅુ‍ સ-૬ (વનયમસગં્રિ-૬) 
સસં્ થાના વિવિિ કષાનાના દસ્ તાિેજોનુ ંર્પત્રક 

 

સસં્ થાના મિ‍ િના દસ્ તાિેજોની યાદી નીચે મજુબ છે.  
 

અન.ુનબંર દસ્ તાિેજ  દસ્ તાિેજ કોના વનયતં્રણમા ંછે.  
૧ િિીિટી પ્રકારઃ 

 

જનરલ સ્ ટે‍ ડીંગ ઓડસર  
એસ્ ટાબ્ લીર્મે‍ ટ મે‍ યઅુ‍ સ, 
િિીિટી ર્પહરર્પત્રો, નોકરીના 
વનયમો, સવિાસ બકુ, ર્પસસનલ 
ફાઇલ, સીનીયોરીટી યાદી વિગેરે  

સબંવંિત યવુનટના િિીિટી 
વિભાગ િઠેળ  

૨  એકાઉ‍ ટસઃ 
 

એકાઉ‍ ટસ ર્પહરર્પત્રો, એકાઉ‍ ટસ 
રજીસ્ ટરો, સ્ ટેટમે‍ ટ, િાઉચરો, 
ઓડીટ રીર્પોટસસ વિગેરે   

સબંવંિત યવુનટના એકાઉ‍ ટસ  
વિભાગ િઠેળ   

૩ ટેકવનકલ 
 

િીજ વિતરણાકોમર્ીયલ, 
ર્પહરર્પત્રો, કો‍ ટ્રાકટ સબંવંિત રેકોડસ , 
વર્ડયલુ ઓફ રેટસ, ટેકવનકલ 
સ્ રે્પવર્ફીકેર્ન, ર્રતો વિગેરે  

સબંવંિત યવુનટના ટેકવનકલ 
વિભાગ િઠેળ   

૪  કંર્પની સબંવંિત 
 

મેમોરે‍ ડમ અને વટીક‍ સ, ઠરાિો, 
લીગલ ર્પહરર્પત્રો, રીટ‍ સસ વિગેરે  

કંર્પની સેિેટરી  
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મે‍ યઅુ‍ સ-૭ (વનયમસગં્રિ-૭) 
જાિરે જનતાના ર્પરામર્સદ્વારાનીવત ઘડતર માટેની વ્ યિસ્ થાની 

વિગતો 
 
 

સસં્ થા દ્વારા ગ્રાિકોને અર્પાતા િીજ યવુનટના દર (Tariff)  તથા સિુારો-િિારો 

ુજુરાત િીજ વનયમન ર્પચં (GERC)દ્વારા વિવિિ સસં્થાના, ગ્રરુ્પના તથા જાિરે 

જનતા નાપ્રવતવનવિ‍િ ને સાભંળીને, તેઓ સાથે ર્પરામર્સ કરીને નકકી કરિામા ંવિે 

છે.    
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મે‍ યઅુ‍ સ-૮ (વનયમસગં્રિ-૮) 
સસં્ થા દ્વારા રચાયેલ બોડસ , ર્પહર,દ, સવમવત અને અ‍ ય સસં્ થાઓનુ ં

ર્પત્રક 

 

સસં્ થાના વનયામક મડંળ દ્વારા નીવતવિ,યક વનણસયો લેિામા ં વિે છે. સસં્ થાના 
વનયામક મડંળના સભ્ યો નીચે મજુબ છે. (તા.૦૮ા૦૫ા૨૦૨૫ મજુબ).  
 

અન.ુ 
નબંર 

નામ િોદોો્ 

૧ શ્રી જયપ્રકાર્ વર્િિરે, IAS ચેરમેન 
૨ શ્રી તેજસ ર્પરમાર, IAS મેનેજીંગ ડાયરેકટર 
૩ શ્રીમતી સ્તવુત ચારણ, IAS  ડાયરેકટર 
૪ શ્રી કે.ર્પી.જંાગીડ     ડાયરેકટર 
૫ શ્રી વનસગસ જો,ી  ડાયરેકટર 
૫ શ્રી સૌરિ નદંી  ડાયરેકટર 
૬ શ્રી હકરણ.એમ.શ ગારપરેુ     ઈન્‍ડરે્પ‍ડટ ડાયરેકટર 
૭ પ્રો.એસ.રમણ     ઈન્‍ડરે્પ‍ડટ ડાયરેકટર 
૮ પ્રો.અજય.ર્પાડંે      ઈન્‍ડરે્પ‍ડટ ડાયરેકટર  

 
 

વ વનયામક મડંળ દ્વારા કરિામા ંવિતી કાયસિાિી ની નોંિ જાિરે જનતા માટે 
ઉર્પલબ્િ કરિામા ંવિતી નથી.  
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             મે‍ યઅુ‍ સ-૯ (વનયમસગં્રિ-૯) 
               અવિકારીઓ અને કમસચારીઓની માહિતી 
સસં્થાના અવિકારીઓ તથા કમસચારીઓની વિગતોની માહિતી નીચે મજુબ છે.  
૧. કોર્પોરેટ કચેરીઃ 

અન.ુ 
નબંર 

નામ િોદોો્ ફોન ન.ં  

 ૧ શ્રી જયપ્રકાશ તશવિ)ે, IAS ચે)મેન ૦૨૬૫-૨૩૩૯૧૪૮ 
૨ શ્રી િેજ  ર્પ)મા), IAS મેનેજીંર્ ડાય)ેકટ) ૦૨૬૫-૨૩૫૬૮૨૪ 
૩ શ્રી આ).જી.નાર્)ીયા     મખુ્ ય ઇજને)(પ્રોજેકટ) ૦૨૬૫-૨૩૩૦૩૫૦ 
૪ શ્રી એ .એ .િાતવયાડ  મખુ્ ય ઇજને)(ટેક.અલ્ને ઓર્પ.) ૦૨૬૫-૨૩૨૭૪૮૧ 
૫ શ્રીમિી શૈલજા વછ)ાજાની     જન)લ મેનેજ)(એિ.એન્ ડ.એ) ૦૨૬૫-૨૩૨૭૩૮૫ 
૬ શ્રી વી.એમ.ચવન  કંર્પની  ેકે્રટ)ી  ૦૨૬૫-૨૩૫૩૦૮૭ 
૭ શ્રી એ .વી.)ાઠવા અલ્તર્ક મિાપ્રબરં્ક (એચઆ))      ૯૯૨૫૨૦૮૨૬૩  
૮   શ્રી ર્પી. ી.ર્પટેલ      તવશેષ મખુ્ ય ઇજને)                

(આ).એન્ ડ. ી/ ી ી) 
૯૯૨૫૨૦૮૩૧૭  

૯   શ્રી ડી.વી.ર્પટેલ      તવશેષ મખુ્ ય ઇજને)(એ ડી.એન્ ડ.ર્પી)  ૯૯૨૫૨૦૮૪૧  
૧૦  શ્રી વી.એન.)ાઠવા   તવશેષ મખુ્ ય ઇજને) (વીજીલન્  )  ૯૯૨૫૨૦૮૨૮૬  
૧૧  શ્રી એમ.ડી.)ાઠવા       તવશેષ મખુ્ ય ઇજને) (ખ)ીદી) ૯૯૨૫૨૦૮૨૮૬  
૧૨ 
 

શ્રી એન.આ).જારં્ીડ     ચીિ િાઇનાન્  મેનેજ) (જગ્યા ખાલી)  ૯૬૮૭૬૬૩૮૦૯ 

૧૩ શ્રી કે.એન.સ)ુિી   અલ્તર્ક્ષક ઇજને) ( ીવીલ)  ૯૯૨૫૨૧૦૯૨૩ 
૧૪ શ્રી એન.એ .ચાવડા   અલ્તર્ક્ષક ઇજને) (ટેક)  ૯૯૨૫૨૦૮૩૫૩ 
૧૫ શ્રી એ.એચ.ર્પ)મા)  નાયબ મિાપ્રબરં્ક(આઇટી) ૯૯૨૫૨૧૩૧૮૪ 
૧૬ શ્રી એમ એમ મળેૂ    નાયબ મિાપ્રબરં્ક 

(એલ.એન્ડ.આઈઆ)) 
૯૯૨૫૨૦૯૦૨૫ 

૧૭ શ્રી એમ.એ .ચૌર્)ી     નાયબ મિાપ્રબરં્ક (એચઆ)) ૯૯૯૯૦૧૧૩૬૨  
૧૮ શ્રી આ). ી.)ાઠવા      નાયબ મિાપ્રબરં્ક  

(એથટાબ્લીશમેન્ટ) 
૮૯૮૦૦૩૧૩૦૫  

૧૯ શ્રી એન.આ).જારં્ીડ     કંટ્રોલ) ઓિ એકાઉન્ ટ  ૯૬૮૭૬૬૩૮૦૯ 
૨૦  શ્રી એ .એલ વમાગ     અલ્તર્ક્ષક ઇજને) (DSM) ૯૮૨૫૬૦૩૧૬૨ 
૨૧  શ્રી એ .કે.નાય)      અલ્તર્ક્ષક ઇજને)(આ).એન્ ડ. ી)  ૯૯૨૫૨૦૮૩૧૩  
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૨૨  શ્રીમિી ય.ુવી.ર્પ)મા)  અલ્તર્ક્ષક ઇજને) (ખ)ીદી) ૯૯૨૫૨૦૮૧૯૪  
૨૩  શ્રી આ) જી શાિ  અલ્તર્ક્ષક ઇજને) (વીજીલન્  ) ૯૯૨૫૨૦૮૬૧૭  

 
 
 
 

૨. િડોદરા ર્િરે િત ુસળ કચેરીઃ 
 

અન.ુ 
નબંર 

નામ િોદ્દો કચેરી ફોન ન.ં  

૧ શ્રી ર્પી એન િાનાવાલા     અલ્તર્ક્ષક  ઇજને)  એમજીવી ીએલ, 
વડોદ)ા શિ)ે વર્ુગળ 
કચે)ી, નવલખી 
કંર્પઉન્ ડ, વડોદ)ા  

૯૯૨૫૨૦૮૧૪૬  
૨  કાયગર્પાલક ઇજને) 

(જગ્યા ખાલી)  
- 

 
 
 
 
 
 

૩. િડોદરા (સઅંનેવન) િત ુસળ કચેરીઃ 
 

અન.ુ 
નબંર 

નામ િોદ્દો કચેરી ફોન ન.ં  

૧ શ્રી બી.એ.ર્ોહિલ      અલ્તર્ક્ષક  ઇજને)  એમજીવી ીએલ, 
વડોદ)ા ( અંલ્નેતન)  
વર્ુગળ કચે)ી, ર્ોિી 
)ોડ, વડોદ)ા  

૯૯૨૫૨૦૮૨૫૮   
૨ શ્રી એચ.વી.શાિ       કાયગર્પાલક ઇજને)  ૯૯૨૫૨૦૮૨૩૫  
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૪, વણદં (સઅંનેવન) િતુસળ કચેરીઃ 
 

અન.ુ 
નબંર 

નામ િોદ્દો કચેરી ફોન ન.ં  

૧ શ્રી એ .કે.વ ાવા     અલ્તર્ક્ષક  ઇજને)  એમજીવી ીએલ, 
આિદં ( અંલ્નેતન)  
વર્ુગળ કચે)ી, આિદં  

૭૨૧૧૧૭૮૩૨૬  
૨ શ્રી એમ.ડી.દલવાડી       કાયગર્પાલક ઇજને)  ૯૯૨૫૨૦૮૪૪૮  
   

 

 

૫. ગોિરા (સઅંનેવન) િત ુસળ કચેરીઃ 
 

અન.ુ 
નબંર 

નામ િોદ્દો કચેરી ફોન ન.ં  

૧ શ્રી એન.ય.ુનાયક   અલ્તર્ક્ષક ઇજને)  એમજીવી ીએલ, 
ર્ોર્)ા ( અંલ્નેતન)  
વર્ુગળ કચે)ી, ર્ોર્)ા   

૯૯૨૫૨૦૮૨૭૦ 
૩  શ્રી જી.બી.ર્પટેલીયા      કાયગર્પાલક ઇજને) ૯૯૨૫૨૦૮૧૬૯  

 

 
૬. નહડયાદ (સઅંનેવન) િત ુસળ કચેરીઃ 
 

અન.ુ 
નબંર 

નામ િોદ્દો કચેરી ફોન ન.ં  

૧ શ્રી ટી. ી.વ્યા          અલ્તર્ક્ષક ઇજને)  એમજીવી ીએલ, 
નહડયાદ ( અંલ્નેતન)  
વર્ુગળ કચે)ી,નહડયાદ 

૯૯૨૫૨૦૮૧૧૩  
૨ શ્રી આ).એમ.ર્પટેલ              કાયગર્પાલક ઇજને)  ૯૯૨૫૨૦૮૪૪૭  
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મે‍ યઅુ‍ સ-૧૦ (વનયમસગં્રિ-૧૦) 
વિવનયમોમા ંજોગિાઇ કયાસ પ્રમાણે િળતરની ર્પધ્િવતસહિત તેના 
દરેક અવિકારીઓ અને કમસચારીઓને મળતા માવસક મળતર 

 

સસં્ થાના વર્રે ૮૦૦૦ અવિકારીઓ તથા કમસચારીઓ દ્વારા મેળિિામા ંવિતુ ં
માવસક મિનેતાણુ ંમા‍ય યવુનયનો સાથે થયેલ સમાિાન તથા રાજય સરકારની 
મજુંરીથી પ્રવસધ્િ કરાયેલ જી.એસ.ઓ. ૫ તા. ૧૪.૦૮.૨૦૧૭ મજુબ તેઓના િોદ્દાને 
અનસુાર વનયમ નીચે જણાિેલ ર્પગારિોરણ મજુબ ચકુિિામા ંવિે છે.  
 

Sr.No. Designation Scale 

1 Chief Engineer/General Manager/Sr. chief General 
Manager 

148800-209500 

2 Additional Chief Engineer/Chief Finance 
Manager/Additional General Manager 

129800-202700 

3 Supdt. Engineer /Controller of Accounts/Deputy 
General Manager/Company Secretary  

110100-187700 

4 Executive Engineer/ /Dy.CAO/ Personnel Officer 72100-119400 

5 Accounts Officer,Asst. Secy. PA to MD 58500-115800 

6 Deputy Engineer/ Programmer 55600-110100 

7 Junior Engineer/Sr.Technician/ Jr.Programmer 
Superintendant/Sr.Stenographer/ Security Officer 

45400-101200 

8 Deputy Superintendent/Jr.Steno/ Legal 
Assistant/Sr.I.O. 

35700-82100 

9 Senior Assistant/Jr.I.O./Security Inspector/GH 
Manager/Stenographer/ 

29100-57800 

10 P.A.Gr.I/Line Insp. Gr.I/Meter Tester Gr.I/Technician 
Gr.II/Mech.Auto 

26000-56600 

11 Asstt.Security Inspector/Junior Assistant/Junior 
Assistant (Typist)/Driver/ Tel.operator/ Line Insp/Meter 
Insp./Tracer/Surveyor/. 

25000-55800 

12 SBO Gr.I,Plumber/Lineman/Wireman/Mistry/ Fitter 22700-53900 

12 Daftary/Asstt.L.M. 20900-51100 

13 Watchman/Helper/ Peon/Gardner /Kamdar/GH 
Attendant/Cleaner 

18800-46200 

 

દરેક કમસચારીનો તા.૦૧.૦૪.૨૦૨૪નો ર્પગાર તા.૦૧.૦૪.૨૦૨૪ની સબંવંિત 
વસવનયોહરટી તલસ્ટમા ંદર્ાસિેલ છે.  
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મે‍ યઅુ‍ સ-૧૧ (વનયમસગં્રિ-૧૧) 
સસં્ થાને ફાળિાયેલ દાદાજર્પત્ર, તમામ યોજનાઓનો સતૂચતખચસ 

અને કરેલ ચકુિણી દાગેની વિગતો 
 

સસં્ થાને ફાળિાયેલ દાદાજર્પત્ર, તમામ યોજનાઓનો સતુચત ખચસ, કરેલ ચકુિણી 

દાગેની વિગતો, બેલે‍ સ ર્ીટ તથા પ્રોફીટ એ‍ ડ લોસ એકાઉ‍ ટ સ્ ટેટમે‍ ટ સસં્ થાની 

િેબસાઇટ www.mgvcl.comર્પર ઉર્પલબ્ િ છે.  
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મે‍ યઅુ‍ સ-૧૨ (વનયમસગં્રિ-૧૨) 
સિાયકી કાયસિમના અમલ દાગેની ર્પધ્ િવત 

 
 

સસં્ થા દ્વારા કોઇ સિાયકી કાયસિમ અમલમા ંનથી.  
 
 

રાજ્ય સરકારની નીવત મજુબ ખેતીિાડી, ગ્રામ્ય િાહરુ  િોના ગ્રાિકોને અર્પાતી 

સબસીડીની વિગતો સસં્ થાના મે‍ યઅુલમા ં દર્ાસિેલ છે તથા સસં્ થાની િેબ સાઇટ 

www.mgvcl.comર્પર ઉર્પલબ્િ છે.  
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મે‍ યઅુ‍ સ-૧૩ (વનયમસગં્રિ-૧૩) 
સસં્ થા દ્વારા વર્પિામા ંવિેલ રાિતો, ર્પરવમટ કે અવિત વત 

 
 

વ દાગેની વિગતો શ‍ૂય છે.  
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મે‍ યઅુ‍ સ-૧૪ (વનયમસગં્રિ-૧૪) 
વિજાણરુૂરે્પ ઉર્પલબ્ િ માહિતી 

 

સસં્ થા દ્વારા નીચે મજુબની માહિતી તેની િેબસાઇટ www.mgvcl.comર્પર ઉર્પલબ્ િ 
કરિામા ંવિેલ છે.  
 

૧. સસં્ થાનો ઇવતિાસ 

૨. સસં્ થાના મિ‍ િના અવિકારીઓની વિગતો 

૩. સસં્ થાના કાયો  

૪. સસં્ થા દાગેના મિ‍ િના સમાચારો 

૫. સસં્ થાના િાવ,ાક હિસાબો તથા અિિેાલો  

૬. સસં્ થાના ઇજારદાર માટેની જરૂરી વિગતો 

૭. ફહરયાદ રે્પટી 

૮. અગ‍ યના ર્પહરર્પત્રો 

૯. વિવિિ ફોમસસ 

૧૦ ગ્રાિક અવિકાર ર્પત્ર   
 

 

http://www.mgvcl.com/
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મે‍ યઅુ‍ સ-૧૫ (વનયમસગં્રિ-૧૫) 
નાગહરકોને માહિતી મળી રિ ેએ િતેથુી રીડીંગ રુમ કે લાયબે્રરીની 
વ્ યિસ્ થા િોય તો તે દાગેની માહિતી તેમજ તે દાગેની અ‍ ય વિગતો 
 

૧. સસં્ થાની િો‍ ડીંગ કંર્પની િસ્ તકની ટે્રનીંગ ઇ‍ સ્ ટીટયટુ ુજુરાત ઇલેકટ્રીસીટી 

ટે્રવનિંગ એ‍ ડ રીસચસ ઇ‍ સ્ ટીટયટુ, ૧૩૨ કેિી સબસ્ટેર્ન ર્પાસે, ગોત્રી રોડ, 

િડોદરા ખાતે લાયબે્રરીની વ્યિસ્થા રાખિામા ંવિેલ છે. 

 

૨. સસં્થાની િેબ સાઇટ www.mgvcl.comર્પર તમામ જરૂરી વિગતો ઉર્પલબ્િ 

છે. 

 

૩. સસં્ થાના તમામ યવુનટમા ંગ્રાિક લષાની સે‍ ટર (Customer Care Centre) 

ઉર્પલબ્િ છે. જયા ંનાગહરકો કાયાસલય ના સમય ૧૦.૩૦ થી ૧૮.૧૦ કલાક 

દરમ્યાન (રજાના હદિસો વસિાય) સસં્થા વિ,યક તમામ માહિતી તથા 

માગસદર્સન મેળિી ર્કે છે.  

  

http://www.mgvcl.com/
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મે‍ યઅુ‍ સ-૧૬ (વનયમસગં્રિ-૧૬) 
સસં્ થાના એરે્પલેટ અવિકારીાજાિરે માહિતી અવિકારીામદદનીર્ જાિરે 

માહિતી અવિકારીની માહિતી 
 
 

સસં્ થાની િેબ સાઇટ  www.mgvcl.com/rti.phpર્પર ઉર્પલબ્િ છે.   
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મે‍ યઅુ‍ સ-૧૭ (વનયમસગં્રિ-૧૭) 
સસં્ થાઓની અ‍ ય ઉર્પયોગી માહિતી 

 
 

 સસં્ થાની િેબ સાઇટ સમયાનસુાર અર્પડેટ કરિામા ંવિે છે અને તેના ર્પર 
ઉર્પયોગી વિગતો મકુાય છે. 

 

 િીજ વિષેાનર્પની ફહરયાદ સબંવંિત રે્પટા વિભાગીય કચેરીના ફો‍ ટ સે‍ ટર ર્પર 
નોંિાિિી અને જરૂર ર્પડે તો સબંવંિત નાયબ ઇજનેરનો સરં્પકસ  કરિો. 

 

 સસં્ થાના લાઇનના સમારકામ માટેની વિગતિાર જાિરેાત સમાચારર્પત્રોમા ંવિે 
છે જેથી નાગહરકો ને િાલાકી ન ર્પડે.  
 

 િીજ બચતના અતભયાનમા ંજોડાિો 
 

 િીજ સેિા સિુારિા સબબ સચૂનો સબંવંિત કચેરીના િડાને વર્પો.  
 

 
 
 
 
 

 

 


